
WPŁYWA NA KAŻDY DOM,

Z KTÓRYM SĄSIADUJE.

  WPŁYWA NA KAŻDY DOM, 
KTÓREGO DOSIĘGA BEZ 

PRZECHODZENIA PRZEZ ULICĘ.

Marketing

PIERWSZE 
ZATRUDNIENIE 

3 PRACOWNIKÓW 
W 1 RUNDZIE
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Restructuring
Place employees face down into an at-work and a beach pile. 
When all players are ready, create company structure with em-
ployees at work.

Order of business 
Most open slots chooses first. Tiebreaker: previous turn order.

Working 9:00-5:00
In player order, each player does all of the following steps: 
1. Recruit employees.
2. Train employees.
3. Initiate marketing campaigns.
4. Get food & drinks.
5. Place new houses and gardens.
6. Place or move restaurants.

Dinnertime
Determine prices: standard Unit Price $10; include effects of 
any pricing, discount, and/or luxury managers and the pricing 
milestone.
In order of house number:
1.  Eat at restaurant offering all items on house. Multiple choices:   

go to restaurant with lowest result of Unit Price + Distance. Tie-
breaker: most waitresses; if that is also equal: turn order.

2.  Restaurant earns $ Unit Price + Bonus for each item sold. 
Bonus is +$5 for hamburger, pizza, or drinks milestone.   
A house with garden yields (2 x $ Unit Price ) + Bonus.   
Discard sold items from house and stock. 

If no restaurant can deliver the complete demand, the items 
stay on the house.
Pay waitresses at end of phase.

Payday
Pay salaries: $5 per card with                 .
Reductions may apply.

Marketing campaigns
Resolve campaigns in order of printed numbers. At most 3 de-
mand tokens on house (5 with garden).

Cleanup
1.  Discard unsold food and drinks. Activate new restaurants. 

Return empty marketing campaigns.
2.  Take all employee cards back into your hand (including 

marketeers with no active marketing campaign).
3.  Take remaining milestone cards that have been awarded this 

turn out of play.

PIERWSZE 
SZKOLENIE

15$ obniżki na 
pensjach.

PIERWSZY 
BILLBOARD

Marketingowcy nie 
pobierają pensji. 

Trwały marketing.

PIERWSZE 
WYRZUCENIE 

NAPOJU/JEDZENIA
Zyskujesz 

zamrażarkę, 
która przechowuje 
do 10 produków 

(Jedzenie i Napoje).

PIERWSZY 
PRZYGOTOWANY 

BURGER

Zyskujesz 1 Kucharza 
Burgerowni.

PIERWSZA
PRZYGOTOWANA

PIZZA

Zyskujesz 1 Kucharza 
Pizzerii.

PIERWSZA
REKLAMA 
BURGERA

+5$ za każdego 
sprzedanego Burgera.

PIERWSZA
REKLAMA 
PIZZY

+5$ za każdą
sprzedaną Pizzę.

PIERWSZE 
ZAGRANIE 
KELNERKI

Każda 
Kelnerka +2$.

PIERWSZY 
POSIADACZ 20$

Możesz podejrzeć 
karty Rezerw 
Bankowych.

PIERWSZE 
ZAGRANIE CHŁOPCA 

NA POSYŁKI
Pracownicy 

zaopatrzenia zyskują 
+1 Napój z każdego 

źródła.

PIERWSZA
REKLAMA 
NAPOJU

+5$ za każdy
sprzedany Napój.

PIERWSZY 
POSIADACZ 100$

Twój Prezes 
liczy się jako 

Dyrektor Finansowy 
(+50$ przychodu). 
Nie możesz mieć 

Dyrektora 
Finansowego.

PIERWSZE 
ZAGRANIE 

OPERATORA WÓZKA
Pracownicy 

zaopatrzenia zyskują 
+1 zasięgu.

PIERWSZA
KAMPANIA 
LOTNICZA

Podczas ustalania 
Kolejności w rundzie 

dolicz +2 wolne 
miejsca w strukturze.

PIERWSZE 
OBNIŻENIE CENY

Cena -1$.

PIERWSZE WYDANIE 
CO NAJMNIEJ 20$ 

NA PENSJE
Możesz użyć wielu 

szkoleniowców do tego 
samego Pracownika.

PIERWSZA
KAMPANIA 
RADIOWA

Twoje Radia reklamują 
2 produkty w rundzie, 

zamiast 1.

WPŁYWA NA WSZYSTKIE 

DOMY, NAD KTÓRYMI 

PRZELATUJE.

WPŁYWA NA SWÓJ KAFEL 

MAPY ORAZ KAFLE GO 

OTACZAJĄCE: W PIONIE, 

W POZIOMIE I PO SKOSIE.

PENSJE:



PENSJE:

PIERWSZA
SPRZEDAŻ 
BURGERA

Twojemu Prezesowi  
może podlegać 
4 Pracowników 

(bez względu na karty 
Rezerw Bankowych).

PIERWSZA
SPRZEDAŻ 
PIZZY

Na kaflu mapy z 
każdym Domem, który 

kupił Pizzę, umieść
Radio reklamujące 

Pizzę przez 2 rundy.

PIERWSZA
SPRZEDAŻ 
LEMONIADY
Możesz szkolić 

Pracowników będących 
w strukturze twojej 

firmy, o ile zachowasz   
ich pierwotny kolor.

PIERWSZA
SPRZEDAŻ 
PIWA

Możesz płacić pensje 
Jedzeniem/Napojami

(1 znacznik = 1 pensja).

PIERWSZA
SPRZEDAŻ NAPOJU 

BEZALKOHOLOWEGO

Zyskujesz zamrażarkę,
która przechowuje 
do 10 produktów 

(Jedzenie i Napoje).

PIERWSZE 
ZAGRANIE 

OPERATORA WÓZKA

Operatorzy Wózków, 
Kierowcy Ciężarówek 

i Piloci Sterowców 
zyskują po 2 Napoje 

z każdego źródła. 

PIERWSZE
UŻYCIE

INSTRUKTORA
Zyskujesz Instruktora. 
Nie musisz zwalniać 
pracowników jeśli nie 
stać cię na zapłacenie 

im pensji. 
Skreśl po 2. rundzie.

PIERWSZE 
UŻYCIE

REKRUTERKI
Zyskujesz Dyrektora

Generalnego. 
Nie musisz płacić 

mu pensji.
Skreśl po 2. rundzie.

PIERWSZE 
UŻYCIE

KELNERKI

Każda pensja 
wynosi 3$ 

(zamiast 5$).

PIERWSZE
WYBUDOWANIE
RESTAURACJI

Umieść trwałą 
Skrzynkę pocztową 

w bloku pól 
z Restauracją.

PIERWSZE UŻYCIE 
SZEFA DZIAŁU 

PROMOCJI
Za każdym razem, gdy 

w rundzie obniżysz 
Cenę o 3$ lub więcej,  

pod koniec fazy 
Restrukturyzacji usuń 

z Banku 100$. 

PIERWSZE UŻYCIE
MARKETINGOWCA

W fazie 6. zyskujesz 5$ 
za każdy znacznik 

popytu umieszczony na 
Domach przez twoich 

marketingowców. 
W fazie 5. odległość -2.

Skreśl po 2. rundzie.

PIERWSZE UŻYCIE 
STAŻYSTY 

MARKETINGU

Zyskujesz 
Pomocnika Kucharza
i Chłopca na Posyłki. 

PIERWSZE UŻYCIE 
KIEROWNIKA 
DS. REKLAMY

 Kierownik ds. Reklamy 
może w tej rundzie 

umieścić 1 dodatkowy 
kafelek Kampanii 
(ten sam rodzaj, 

produkt i czas trwania).

PIERWSZE UŻYCIE 
KIEROWNIKA 
MARKETINGU

Umieszczony w tej 
rundzie Samolot może 
reklamować dwa różne 

produkty.

PIERWSZE UŻYCIE 
DYREKTORA
MARKETINGU

Twoje Kampanie 
radiowe są trwałe.

PIERWSZE
WYBUDOWANIE

DOMU

Możesz użyć wielu 
szkoleniowców do tego 
samego Pracownika.


